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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  

ed alla situazione socio economica dell’Ente 
 

 

Risultanze della popolazione 

 
Popolazione legale al censimento del                                                                              

n. 

676 

Popolazione residente al 31/12/2021 

di cui: 

 maschi 

 femmine 

di cui 

 In età prescolare (0/5 anni)  

 In età scuola obbligo (7/16 anni)   

 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 

 In età adulta (30/65 anni)  

 Oltre 65 anni  

 

676 

 

334 

342 

  

31 

56 

82 

342 

165 

Nati nell'anno  

Deceduti nell'anno  

         Saldo naturale: +/- … 

Immigrati nell'anno n. … 

Emigrati nell'anno n. … 

           Saldo migratorio: +/- … 

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- … 

 

6 

7 

-1 

16 

6 

+ 10 

+9 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 0 
 



 
 
 
 
 

Risultanze del Territorio 
Superficie in Kmq 15,00 

RISORSE IDRICHE 

                                         * Fiumi e torrenti         

                                         * Laghi 

 

1 

0 

STRADE 

                                         * autostrade      Km. 

                                         * strade extraurbane     Km. 

                                         * strade urbane     Km. 

                                         * strade locali     Km. 

                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 

0,00 

0,00 

15,00 

15 

,00 

0,00 

 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 

* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si   No           

* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si x No           

* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        

* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        

 

Altri strumenti urbanistici (da specificare) 

 

 

 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  0 posti n. 0 

Scuole dell’infanzia n.  1 posti n. 20 

Scuole primarie n.  1 posti n. 14 

Scuole secondarie n.  0 posti n. 0 

Strutture residenziali per anziani n.  0 posti n.  0 

Farmacia comunali n.  0   

Depuratori acque reflue n.  0   

Rete acquedotto Km.       10,00   

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     0.00   

Punti luce Pubblica Illuminazione n.           250   

Rete gas Km.       0.00   

Discariche rifiuti n.  1   

Mezzi operativi per gestione territorio n.  2   

Veicoli a disposizione n.  1   

Altre strutture (da specificare) 

   

Accordi di programma n.  0 (da descrivere) 

 

Convenzioni n.  0 (da descrivere) 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2021 €. 84.034,81 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2021 €  84.034,81 

Fondo cassa al 31/12/2020 € 220.237,96 

Fondo cassa al 31/12/2019 € 105.970,24 
 
 
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  

    

Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2021   n. €. 

2020   n. €. 

2019   n. €. 
 
 

Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

 
 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2021 40.572,43 547.059,59 7,42 

2020 42.482,57 568.076,93 7,48 

2019 31.876,42 551.728,12 5,78 

 

 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 

(a) 
Importo debiti fuori bilancio 

riconosciuti 

(b) 

2021  

2020  

2019  
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4 – Gestione delle risorse umane 
 

Personale 

 

Personale in servizio al 31/12/2021   
 
 
 

Categoria Numero Tempo 
indeterminato Altre tipologie 

Cat. D3 1 1  
Cat. C 0   
Cat. B3 1 1  
Cat. B1 1 1 Par time 

Cat.A 
 

   

    

TOTALE 3   
 
 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021 
 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 

 

 

      Incidenza % spesa 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa 

      corrente 

2021 0 136.378,11 22,29 

2020 0 125.346,42 23,06 

2019 0 116.891,53 24,86 

2018 0 120.110,73 23,19 

2017 0 133.935,05 28,86 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 
 

 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 
 

 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA 

PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 
 
 
 
 
 
 

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 
dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali:

 

 

A) ENTRATE 
 
 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

 

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a mantenere e implementare i servizi 

contenendo i costi e gli aumenti di tariffa. 
 
 
 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso 

del periodo di bilancio, l’Amministrazione dovrà far ricorso a contributi di enti sovraccomunali o 

all’accensione di prestiti, resi possibili grazie alla recente rinegoziazione.
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B) SPESE 
 
 
 
 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
 

 

Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione di contenere le 

spese compatibilmente con le esigenze contingenti di amministrazione. 
 
 
 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

In merito alla programmazione del personale, non sono previste assunzioni di personale, ma 

l’eventuale ricorso e utilizzo del personale dell’unione in caso di necessità.  
 
 

Principali investimenti programmati per il triennio 2023-2025 

 
Opera Pubblica 2023 2024 2025 
Fondo emergenza 
Protezione Civile 

30.000 30.000 30.000 

Barriere architettoniche  4.000 4.000 4.000 
Edifici del culto 2.000 2.000 2.000 
Vasp 14-17-27 Piazza 
Romasca 

40.000   

Vasp 7 Castello dell’Asino 40.000   
Manutenzione 
straordinaria su fabbricato 
Malga Porazzo di Sopra 

 

23.485 

  

Area turistica Vaghezza 200.000   
Strade intervallive 20.000  30.000 30.000 
Urbanizzazione di via Valle 
Sabbia 

85.000   

PNRR Digitalizzazione 106.962   
Efficientamento energetico 
bando rigenera 

314.000   

Rischio idrogeologico  
Vaghezza 

300.000   

Messa in sicurezza strada 
Vaghezza  

300.000   

Messa in sicurezza 
riqualificazione impianti 
sportivi 

 

400.000 

  

Videosorveglianza 
cassonetti stradali 

15.000   

Vasp Varie  25.000 25.000 
Sistemi Malghivi  15.000 15.000 
Aree Turistiche   40.000 40.000 
Creazione centro 
multiservizi 

  500.000  

Riqualificazione Urbana 
nelle frazioni 

 300.000  



 
 
 
 
 

10 

 

C) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 
 
 
 
 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Organi istituzionali 67.520,00 73.219,69 67.520,00 67.520,00

02 Segreteria generale 134.300,00 153.852,39 134.300,00 134.300,00

03 Gestione economico finanziaria e 

programmazione 
0,00 0,00 0,00 0,00

04 Gestione delle entrate tributarie 500,00 500,00 500,00 500,00

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
15.000,00 18.842,58 15.000,00 15.000,00

06 Ufficio tecnico 30.500,00 60.950,84 30.500,00 30.500,00

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 

enti locali
0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 19.500,00 20.232,88 19.500,00 19.500,00

Totale 272.570,00 332.848,38 272.570,00 272.570,00

Programmi
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MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

   

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Polizia locale e amministrativa 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Programmi

 
 

 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Istruzione prescolastica 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria
16.100,00 17.546,87 16.100,00 16.100,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 43.600,00 45.046,87 43.600,00 43.600,00

Programmi

 
 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
i 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Valorizzazione dei beni di interesse 

storico
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 

nel settore culturale
16.972,47 16.972,47 16.972,47 16.972,47

Totale 16.972,47 16.972,47 16.972,47 16.972,47

Programmi

 
 
 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sport e tempo libero 600,00 6.206,67 600,00 600,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 600,00 6.206,67 600,00 600,00

Programmi

 

 

 

MISSIONE 07 Turismo 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 84.000,00 139.348,60 94.000,00 94.000,00

Programmi
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00

Programmi

 

 

 

…………………………………………………………………………………………… 
 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

03 Rifiuti 59.000,00 71.000,00 59.000,00 59.000,00

04 Servizio Idrico integrato 20.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00

05 Aree protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e forestazione
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 

idriche
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 80.000,00 112.000,00 80.000,00 80.000,00

Programmi

 

…………………………………………………………………………………………… 
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 149.400,00 192.737,29 149.400,00 0,00

Totale 149.400,00 192.737,29 149.400,00 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sistema di protezione civile 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00

02 Interventi a seguito di calamità 

naturali
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00

Programmi

 

 
 



 
 
 
 
 

15 

 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Interventi per l'infanzia e i minori e 

per asili nido                                                                   
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
4.000,00 6.685,00 4.000,00 0,00

05 Interventi per le famiglie 0,00 2.034,48 0,00 0,00

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 

dei servizi sociosanitari e sociali   
18.500,00 20.840,09 18.500,00 0,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 7.500,00 22.522,88 7.500,00 0,00

Totale 30.000,00 52.082,45 30.000,00 0,00

Programmi

 

 
 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per 

livelli di assistenza superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio 

corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di 

disavanzi sanitari relativi ad esercizi 

pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti SSN
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 4.285,41 0,00 0,00

Totale 0,00 4.285,41 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,28 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela 

dei consumatori
0,00 7.846,90 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 500.000,00 507.847,18 0,00 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Sviluppo del settore agricolo e del 

sistema agroalimentare
33.000,00 213.910,11 33.000,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 33.000,00 213.910,11 33.000,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Fonti energetiche 0,00 3.820,87 0,00 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Fondo di riserva 2.838,92 2.838,92 3.500,00 0,00

02 Fondo svalutazione crediti 6.394,46 6.394,46 6.394,46 0,00

03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 9.233,38 9.233,38 9.894,46 0,00

Programmi

 

 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Quota interessi ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
40.300,00 59.264,71 39.638,92 0,00

02 Quota capitale ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
55.000,00 55.000,00 55.000,00 0,00

Totale 95.300,00 114.264,71 94.638,92 0,00

Programmi

 
 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

   

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2023 2023 2024 2025

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 330.000,00 383.087,70 330.000,00 0,00

02 Anticipazioni per il finanziamento del 

sistema sanitario nazionale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 330.000,00 383.087,70 330.000,00 0,00

Programmi
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Piano di razionalizzazione delle società 

partecipate 2020 
(articolo 1 commi 611 e seguenti della legge 190/2014)  
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I – Introduzione generale 

 
1. Premessa  

Il comma 611 dell’articolo unico la legge di stabilità per il 2015 (legge 190/2014) ha imposto agli 

enti locali  l’avvio un “processo di razionalizzazione” delle società e delle partecipazioni, dirette e 

indirette.   

Il comma 611 ha indicato i criteri generali cui ispirare il “processo di razionalizzazione”: 

• Eliminazione delle società/partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle finalità 

istituzionali; 

• soppressione delle società composte da soli amministratori o nelle quali il numero di 

amministratori fosse superiore al numero dei dipendenti; 

• eliminazione delle società che svolgessero attività analoghe o simili a quelle svolte da altre 

società partecipate o enti; 

• aggregazione di società di servizi pubblici locali di rilevanza economica; 

• contenimento dei costi di funzionamento. 

Il decreto D.Lgs 100/2017 corregge il testo unico sulle partecipate e dispone che le 

amministrazioni predispongano entro il 30 settembre un piano di razionalizzazione della 

partecipate e la ricognizione delle stesse. 

La pubblicazione era ed è obbligatoria agli effetti del “decreto trasparenza” (d.lgs. 33/2013), 

conseguentemente, qualora fosse stata omessa, chiunque avrebbe potuto attivare l’accesso civico 

ed ottenere copia del piano e la sua pubblicazione. 

La relazione è proposta e, quindi, sottoscritta dal sindaco. 

Al pari del piano, anche la relazione sarà trasmessa alla sezione regionale di controllo della Corte 

dei conti e, quindi, pubblicata nel sito internet dell'amministrazione.  

La pubblicazione della relazione è obbligatoria agli effetti del “decreto trasparenza” (d.lgs. 

33/2013) e, conseguentemente, è oggetto di accesso civico. 

 

2. Le partecipazioni societarie 

Il nostro Comune partecipava al capitale delle seguenti società: 
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RAGIONE SOCIALE PERCENTUALE DI 

PARTECIPAZIONE 

OGGETTO SOCIALE 

A2A SPA  

N. 452 AZIONI 

Attività nell’ambito della ricerca, produzione, 

distribuzione, utilizzo ciclo integrale delle acque; 

impianti di telecomunicazioni, servizi pubblici in 

genere; igiene urbana ed ambientale; attività 

connesse di consulenza, studio 

AZIENDA SERVIZI 

VALTROMPIA SPA 

0,016% Attività nell’ambito della ricerca, produzione, 

distribuzione, utilizzo ciclo integrale delle acque; 

impianti di telecomunicazioni, servizi pubblici in 

genere; igiene urbana ed ambientale; attività 

connesse di consulenza, studio 

CIVITAS SRL 0,33% Gestione di servizi sociali e di rilievo sociale (anziani, 

minori e famiglia, disabilità e handicap, 

emarginazione grave, dipendenze, povertà, salute 

mentale, immigrazione, gestione di attività in ambito 

culturale 

TAVERNOLE 

IDROELETTRICA 

15,00% Società che ha in atto la costruzione di una centrale 

idroelettrica sul torrente Marmentino; 

 

SEVAT scral 

 

0,35% 

 

 Gestire servizi e funzioni strumentali conferite dagli Enti 

soci ed è assoggettata al controllo analogo, 

Le partecipazioni societarie di cui sopra sono tutte oggetto del Piano 2020 ad eccezione della 

quota in A2A spa essendo la società quotata sui mercati regolamentati. 

 

2.1 A2A SPA 

La A2A SPA è società quotata in Borsa. La quota di partecipazione del Comune di Marmentino è  di 

452 azioni; 

E’ intenzione dell’amministrazione mantenere la partecipazione di A2A SPA, in quanto necessaria 

al perseguimento di finalità istituzionali. 

 

2.2 AZIENDA SERVIZI VALTROMPIA SPA 

La AZIENDA SERVIZI VALTROMPIA SPA è società multipartecipata. La quota di partecipazione del 

Comune di Marmentino passata da 0,021 a è 0,016% non avendo partecipato all’aumento di 

capitale sociale avvenuto durante il 2017, 

Come già precisato nel Piano, è intenzione dell’amministrazione mantenere la partecipazione di 

Azienda Servizi Valtrompia in quanto necessaria al perseguimento di finalità istituzionali , visti gli 

investimenti che prossimamente verranno eseguiti sul nostro territorio e considerati i positivi 

risultati economici ottenuti . 
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2.3 CIVITAS SRL 

La CIVITAS SRL è società pubblica, partecipata da Comunità Montana di Valle Trompia e Comuni 

appartenenti al territorio della Comunità Montana stessa.  

La quota di partecipazione del Comune di Marmentino è 0,33%. 

E’ intenzione dell’amministrazione mantenere la partecipazione di A2A SPA, in quanto necessaria 

al perseguimento di finalità istituzionali, visto l’importate lavoro svolto sul tessuto sociale della 

valle Trompia, e visto il positivo utile di esercizio. 

 

2.4 TAVERNOLE IDROELETTRICA 

La società Tavernole idroelettrica è stata costituita con deliberazione del consiglio comunale n . 32 

del 03 ottobre 2003 per la costituzione di una società tra il comune di Tavernole sul Mella, il 

comune di Marmentino, L’agenzia parco Minerario dell’Alta Valle Trompia e la società E.va Energia 

Valsabbia srl, per  la derivazione d’acqua a scopo idroelettrico dal torrente Marmentina. 

Cassa Padana è subentrata  nell’anno 2015 alla quota societaria all’Agenzia parco Minerario, ad 

oggi risulta il nuovo socio, nell’anno 2016 il socio Eva energia Valsabbia ha venduto le proprie 

quote a Cassa Padana. 

 

Si rileva la necessità di razionalizzare la partecipazione nella società Tavernole Idroelettrica 

mediante liquidazione a seguito della cessione degli asset sulla base della seguente motivazione: 

Società inattiva - composta da soli amministratori - con necessità di contenimento costi di 

funzionamento futuri. La società, il cui oggetto sociale è la gestione di un servizio di interesse 

generale, era inattiva in attesa della conclusione dell'iter per l'ottenimento da parte della Provincia 

di Brescia dell’autorizzazione unica ambientale AIA per la realizzazione della centralina. Tale 

autorizzazione è stata rilasciata ad ottobre 2019. Allo stato attuale non si ritiene più praticabile il 

mantenimento della società, fin qui necessario per concludere gli adempimenti necessari alla sua 

messa in funzione o collocabilità sul mercato. Il venir meno, per ragioni normative, 

dell’incentivazione che ha motivato il progetto iniziale, essendo venuta meno la disponibilità di 

contributi GSE su tale tipologia d’impianti, il taglio del prezzo unitario di cessione dell’energia e il 

fatto che l’avvio dell'operatività richiederebbe all'Ente/Società un onere finanziario rilevante a 

fronte di un ritorno economico incerto, determinano di fatto l’insostenibilità economico-finanziaria 

dell’iniziativa. 

 

2.4  SEVAT  SCRAL  

La società  "Se.Va.T. Servizi Valle Trompia s.c.r.l." con il vincolo della totalità del capitale di 

proprietà di enti pubblici.  

La società gestisce servizi e funzioni strumentali conferite dagli Enti soci ed è assoggettata al 

controllo analogo, secondo le modalità stabilite dai soci nella convenzione che regolamenta tale 

attività, al fine di poter essere destinataria di affidamenti “in house”.  Con deliberazione del 

consiglio comunale n. 21 del 10.07.2020 il comune di Marmentino ha approvato l’acquisto di 

quote 0,35%  per il valore di € 50.  

E’ intenzione dell’amministrazione mantenere la partecipazione a SE.va.t, in quanto necessaria al 

perseguimento di finalità istituzionali, visto l’importate lavoro svolto sul tessuto sociale della valle 

Trompia, e visto il positivo utile di esercizio. 


